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Conseil pour un
développement
inclusif, innovant et pérenne

Associations Entreprises Sociales

Réseaux Associatifs Acteurs Collectifs
Collectivités Etablissements Publics

QUELQUES
REFERENCES

Vie & Cité

prévention spécialisée

accompagnement a la conception
d'une plateforme collective de services

ADSEA 80
séminaire sur la gouvernance
et la dirigeance

La Vision
AlterSenso:
I’économie...
autrement

\y

Conseil départemental 94
Plan d'action départemental ESS

et animation du réseau ESSaimons

du Val-de-Marne

Cancer Campus
animation du groupe projet en charge
de la stratégie

OCCE 80
coopératives scolaires
plan de réorganisation et de développement

un développement inclusif, innovant
et pérenne.

Fondation Les Amis

de I'Atelier

Handicap

accompagnement de projet de coopération

La Démarche AlterSenso:
le conseil... autrement

Centre Culturel
de Vitry-sur-Seine
refonte du projet associatif

La Ferme des Possibles

insertion et agriculture urbaine

accompagnement & la structuration

du projet Le lien et le sens

IGN
réorganisation du systéme d'information
commercial grand public

Amiens Métropole
séminaire pour les élus et animation
de groupes de travail pour le Pacte
du Bien-Vivre

L'hybridation et la fertilisation croisée

Synapse Picardie
insertion et numeérique
plan de structuration et de développement

UNCCAS
accompagnement a I'essaimage
de projets d'innovation sociale

N

) AlterSenso
35, fue Jean Moulin
94300 Vincennes
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URIOPSS Ile-de-France
construction du programme de coaching
de projets de coopération des adhérents

contact@altersenso.com
www.altersenso.com

Tél.: +33 (0)1 41 74 93 00
Port.: +33 (0)6 26 86 01 57




Dans un
contexte

de bouleversement

socio-économique...

Des financements publics

qui se raréfient, remettant en cause
les modéles économiques établis et la
pérennité des structures. ..

Une forte incitation au
regroupement des établissements. ..

Une quéte de sens légitime
des salariés, administrateurs et bénévoles,
face a un manque de visibilité sur I'avenir. ..

Des instances de
gouvernance qui peinent
a s'adapter a I'évolution des enjeux...

Une forte évolution
et une insuffisante couverture
des besoins des usagers...

3 leviers

pour votre
développement

bt 3 fondamentauX

. VOS
enjeux
et défis sont

immenses!

Les Associations ont a trouver leur voie
entre pérennisation de la structure et des valeurs,
efficacité renouvelée et qualité du service rendu. ..

Les Réseaux Associatifs et Acteurs
Collectifs cherchent a valoriser leur réseau,

a optimiser le service rendu aux adhérents

et a développer un ancrage territorial pertinent...

Les Collectivités doivent optimiser la couverture
des besoins, redéfinir leurs relations aux acteurs
du territoire et encourager initiatives et innovation. ..

Les Entreprises Sociales cherchent

a se développer entre efficacité et utilité sociale
et a travailler au changement d'échelle

des solutions proposées. ..

Les Etablissements Publics
doivent imaginer une nouvelle
organisation et trouver des sources
de revenus compatibles avec

leur mission d'intérét général...

Q 3 leviers

pour un nouvel équilibre,

en réponse aux enjeux du territoire,

a destination des usagers et des salariés,
en cohérence avec les valeurs du projet.



Travailler sur la vision, sur l'articulation entre projet et valeurs pour redonner du sens!

VOS BESOINS NOS REPONSES
C\)
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Revisiter ['organisation et le modele économique pour identifier des opportunités
£ O et de nouvelles marges de manceuvre !

Notre offr
de service

VOS BESOINS NOS REPONSES

N
‘ \
Développer des initiatives de coopération et d'innovation sur le territoire pour améliorer la couverture des besoins!

Q VOS BESOINS NOS REPONSES



