Face a la complexification des
projets et de leur gestion ...

B Caractére multidimensionnel des projets
(compétences, acteurs, approches,...)

B Contraintes budgétaires et temporelles
fortes

B Résultat et efficience difficiles a atteindre
dans les délais impartis

Qu’est-ce qu’un projet réussi ?

C’est un projet qui a respecté le triptyque Colit-Délai-
Qualité et qui n’a négligé aucune des questions
suivantes :

approche efficace et articulée
de la gestion de projets

Prioriser les projets au sein du portefeuille pour une efficience globale de la
structure

Définir et piloter les projets pour une réponse optimum aux besoins
Capitaliser sur les expériences acquises et essaimer les projets




LACCOMPAGNEMENT PROIJET, pour quels objectifs ?

B Faciliter I'équilibre CoGt-Délai-Qualité des projets

Dynamiser les projets initiés, relancer les projets dormants, transformer les idées en projets
Redonner une cohérence d’ensemble au portefeuille de projets

Développer I‘adéquation besoins-projet

Encourager le transfert de compétences, la capitalisation et I'essaimage sur les projets

Deux formules optimisées selon les besoins et configurations :

Le Coaching de projet

Formule légére a la carte permettant d’allier accompagnement et transfert de compétences « en
marchant » :

B Role de miroir et d’aiguillon sur le projet, transfert de compétences au fil de I'eau

B Aide I'équipe a faire avec échanges et présence aux points-clés du projet

B Budget-temps : quelques jours d’intervention aux moments et sur les sujets-clés

La Gestion de Projet

B Intervention aux différents stades du projet : Idée, Construction, Lancement, Bilan, Revue

B Accompagnement en mode Assistance a Maitrise d’'Ouvrage avec production de documents
et animation/suivi de groupes de travail ou prise en charge de certaines thématiques

B Apport de compétences complémentaires dans la durée, partage des taches avec la structure

Notre offre de services

Construction et développement de projet
Optimisation du portefeuille de projets
Bilan et impact des projets

Revue de projet

Coaching de projet et d’équipes projet

Conduite de changement et communication interne/externe autour du projet
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